PROCESO PARA
EMPLEADOS QUE
VAN DE SALIDA

Se les recomienda a los empleados que dejan su
empleo con la Ciudad de Laredo programar una
entrevista de salida con Recursos Humanos.

El proceso de salida son esenciales y
proporcionan a la Ciudad de Laredo
informacion valiosa y ofrece una vision
de sus experiencias de trabajo. La
retroalimentacion obtenida de las
entrevistas de salida puede ayudar a
mejorar aspectos de nuestra

" "Las citas deben organlzac16n.

programarse durante
las horas de trabajo."
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Las entrevistas de Salida son
conducidas en
City Hall (del Centro)
1110 Houston St.
Recursos Humanos 2
Division de Jubilacion/ Servicio Civil

O
®
. Cesar R. Garza

956-791-7411 or 956-791-7488 Civil Service & Ret. Business Manager
Citas Preferidas, Visitas sin Cita Elena R. Martinez

Bienvenidas Sr. Retirement Service Analyst






